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RestoVentis Formation

Nous sommes un centre de formation "nouvelle
génération”. Aprés avoir été confrontés aux nombreuses
difficultés de la formation professionnelle, nous avons
décidé de créer un centre a taille humaine répondant
aux impératifs de proximité, flexibilité, facilitation
administrative et professionnalisme.

Plutdt que d'obliger nos apprenants a se déplacer loin
pour suivre une formation, nous apportons la formation
aux apprenants en louant des locaux adaptés dans leur
zone géographique.

Notre équipe de formateurs, tous spécialisés dans leurs
domaines de compétences, assure une liaison
permanente entre le centre et les entreprises.

Nos plannings de formation s'adaptent
systématiquement aux besoins des entreprises sans
démarche contraignante.

Nous nous occupons de toutes les opérations
administratives pour I'obtention des aides auxquelles
nos partenaires ont droit.




Pourquoi un contrat de professionnalisation ?

Les contrats de professionnalisation permettent la préparation aux
Dipldérnes de 'Education Nationale et constituent la meilleura répon se
aux attentes et aux besoins des professionnels de |'hétellerie-
restauration

Quels diplomes ?

- CAP Sorvice et Cuisineg

- BP Service et Cuisineg

- Baccalauréat Professionnel Service ot Cuising

- Mantions Cornplérmerntairas (Patisserie, Sormrmaeallerie, Bar) {1an)

Quelles aides ?

- Primne exceptionnealle de 1500€versée par le Fafib {jusque fin 2016)
- Prime de ['Etat de S00€/trirmestre {si - 10 salariés)

- 2Efheure de formation revarsés par notre centrg

- Aide & la rission tutorale : 600€

- Allégerment de charges "Loi Fillon"

- Non cornptabilisation du contrat dans 'effectit de 'entreprise

- 5alaire calculé selon un pourcentage du SMIC en fonction de l'dge
gt du niveau d'études du salarié

Pourquoi une période de professionnalisation ?

La période de professionnalisation concerne les salariés déja en
antreprise. Elle leur permet d'acquérir une qualification
supplérmentaire en développant leurs acquis et une valorisation au
sain de 'entreprise.

Nous n'intertérarons jarmais dans votre organisation intarne ot serons
les facilitateurs de la formation de vos salariés.

Suivant vos basoins, nous vous proposerons la formation la plus
adaptée en respectant vos désirs et vos contraintes.




MNos formations continues en CHRD

- Accords mets ot ving

- Cocktails

- Commercialisation et ventes additionnelles
- Gastion des clients difficlas

- Attractivité des supports de vente

- Langues appligudes aux métiars

- HACCP

- Risques professionnels

- Docurment Unigue

Mous vous proposerons des formations adaptées
3 vos bosoins an fonction de votre
établissarmeant,

Planning et lieux des foarmations Hygiéne

Jour Lieu

Lundi Auch et Montauban

Mardi Auch et Montauban
Mercredi Toulouse et Albi (ou Castres)
Jeudi Toulouse et Albi {ou Castres)

Sous rasarve d'un nombre minimal de participants.
MNous contacter pour tarifs et résarvations.
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